SYSTEM
PRAWA PRACY

REDAKTOR NACZELNY
KRZYSZTOF W. BARAN

TOM X
MIEDZYNARODOWE
PUBLICZNE PRAWO PRACY

STANDARDY EUROPEJSKIE

REDAKCJA NAUKOWA
KRZYSZTOF W. BARAN

& Wolters Kluwer



SYSTEM
PRAWA PRACY

REDAKTOR NACZELNY

KRrRZYSZTOF W. BARAN

TOM X
MIEDZYNARODOWE
PUBLICZNE PRAWO PRACY

STANDARDY EUROPEJSKIE

REDAKCJA NAUKOWA
KRZYSZTOF W. BARAN

Zamoéw ksigzke w ksiegarni internetowej
rofinfop
P ksiegarnia internetoea

“;b® Wolters Kluwer Warszawa 2020



http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Recenzenci
Prof. dr hab. Jerzy Oniszczuk
Dr hab. Lukasz Pisarczyk, prof. UW

Wydawca
Magdalena Stojek-Siwiriska

Redaktor prowadzacy
Adam Choiriski

Opracowanie redakcyjne
Katarzyna Swierk-Bozek

Lamanie
Andrzej Gudowski

Indeks rzeczowy
Bartosz Retkowski

Ta ksigzka jest wspSlnym dzietem twércy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegat przystugujacych :
: im praw. Ksigzke mozesz udostgpni¢ osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj jej :
: winternecie. Jedli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci i koniecznie zaznacz, czyje to dzieto. :
* A jesli musisz skopiowac czesé, réb to jedynie na uzytek osobisty.

SZANUJMY PRAWO | WLASNOSC

: [ 4
pI'aWOlUbﬂl Wiecej na www.legalnakultura.pl

POLSKA 1ZBA KSIAZKI

© Copyright by
Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2020

ISBN 978-83-8160-827-5

Dzial Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel. 22 53582 19

e-mail: ksiazki@wolterskluwer.pl

www.wolterskluwer.pl
ksiggarnia internetowa www.profinfo.pl



O AUTORACH

Renata Babiniska-Gorecka [ORCID: 0000-0002-9893-3276]
Doktor habilitowany nauk prawnych, prof. Uniwersytetu Wroctaw-
skiego; pozaetatowy czlonek Samorzadowego Kolegium Odwo-
tawczego we Wroclawiu; radca prawny; autorka opracowan z zakresu
prawa zabezpieczenia spolecznego i prawa pracy.

Krzysztof W. Baran [ORCID: 0000-0001-5165-8265]

Profesor doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Katedry
Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego; czlo-
nek Rady Doskonalosci Naukowej; senior partner w kancelarii specja-
lizujgcej sie w prawie pracy, leading individual w rankingu Legal 500;
autor i redaktor licznych publikacji naukowych z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, w tym kilkunastu monografii, komentarzy
i podrecznikéw; redaktor naczelny czternastotomowego Systemu pra-
wa pracy.

Antoni Dral [ORCID: 0000-0003-4006-9224]
Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor nadzwyczajny
Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji — Rzeszowskiej Szkoty WyzZszej
w Rzeszowie; kierownik zakladu prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych; przez wiele lat taczyt prace naukowo dydaktyczng z zatrudnie-
niem na stanowiskach kierowniczych w administracji rzadowej i go-
spodarczej; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.

Aleksander Gadkowski [ORCID: 0000-0003-3029-0005]

Doktor nauk prawnych; doswiadczenie zawodowe uzyskal, pra-
cujac jako prawnik w kancelarii radcéw prawnych i adwokatéw,
Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu, Sadzie Naj-
wyzszym i Buropejskim Trybunale Praw Czlowieka w Strasburgu;
radca prawny; autor publikacji naukowych z zakresu problematyki
miedzynarodowego prawa praw czlowieka i europejskiego prawa so-
cjalnego.



—— O AutoracH

Zbigniew Goral [ORCID: 0000-0002-2225-8921]
Profesor doktor habilitowany nauk prawnych; profesor zwyczaj-
ny w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu L.6dzkiego; autor ponad
160 opracowan z zakresu teorii prawa pracy, indywidualnego prawa
pracy, prawa urzedniczego oraz prawa bezrobocia.

Agnieszka Gornicz-Mulcahy [ORCID: 0000-0003-1767-4709]

Doktor habilitowany nauk prawnych, adiunkt w Zakladzie Prawa
Pracy na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroclawskiego; asystent sedziego Sadu Najwyzszego w Izbie Pracy
i Ubezpieczenh Spolecznych; w pracy naukowej zajmuje si¢ gtéwnie
zagadnieniami indywidualnego prawa pracy, prawa pracowniczej
tworczosci wynalazczej oraz stosunkami zatrudnienia w sferze pub-
licznej; autorka publikacji z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia spo-
tecznego.

Daniel E. Lach [ORCID: 0000-0001-6223-5356]

Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu; LL.M. (Uniwersytet Viadrina we Frankfurcie
nad Odra); asystent specjalista do spraw orzecznictwa — czlonek Biura
Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego; radca prawny; autor ponad
100 prac naukowych dotyczacych zagadnien teoretyczno-prawnych
systemu opieki zdrowotnej, takze w aspekcie konstytucyjnym i trans-
granicznym, jak réwniez prawa zabezpieczenia spolecznego oraz pra-
wa pracy.

Mariusz Lekston [ORCID: 0000-0003-3574-9428]
Doktor nauk prawnych, prorektor ds. organizacyjno-prawnych i po-
lityki kadrowej Wyzszej Szkoly Humanitas w Sosnowcu, wykonujacy
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu uczelni; ad-
iunkt w Instytucie Administracji i Prawa Wyzszej Szkoly Humanitas
w Sosnowcu; autor publikacji z zakresu indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy.

Monika Lewandowicz-Machnikowska [ORCID: 0000-0001-5140-2921]
Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospolecznego; dziekan Wydzialu Prawa i Komunikacji
Spotecznej w Filii we Wroclawiu; radca prawny; czionek Samo-
rzagdowego Kolegium Odwolawczego we Wroclawiu; autorka publi-
kacji z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz prawa
zabezpieczenia spolecznego.



—— O AUTORACH

Dariusz Makowski [ORCID: 0000-0002-6096-8633]
Doktor habilitowany nauk prawnych, adiunkt w Zakladzie Prawa
Ochrony Pracy w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu bLodzkiego;
autor publikacji dotyczacych nietypowych form zatrudnienia oraz in-
spekgji pracy.

Monika Nowak [ORCID: 0000-0002-8537-302X]
Doktor habilitowany nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu L.6dzkiego; wielolet-
ni wykladowca na studiach podyplomowych; opiekun wydzialowego
Biura Karier; autorka publikacji przede wszystkim z zakresu indywi-
dualnego prawa pracy, w tym m.in. monografii poSwieconych proble-
matyce wynagrodzenia za prace i urlopéw wypoczynkowych.

Pawel Nowik [ORCID: 0000-0002-1824-0884]
Doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Katedry Prawa Pracy
i Ubezpieczenn Spolecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego;
adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych KUL;
autor publikacji z zakresu prawa pracy.

Marta Otto [ORCID: 0000-0003-3167-3382]
Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu
Lodzkiego; cztonek Komitetu Koordynujacego Polskg Sie¢ Naukowa
Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego Cooperante; czlonek
Advisory Committee of Labour Law Research Network LLRN; za-
stepca dyrektora Zespolu Wspélpracy Miedzynarodowej i Edukacji,
Urzedu Ochrony Danych Osobowych; autorka publikacji naukowych.

Piotr Prusinowski [ORCID: 0000-0002-5805-9908]
Doktor habilitowany nauk prawnych, adiunkt na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;
sedzia Sadu Najwyzszego w Izbie Pracy i Ubezpieczei Spolecznych;
autor publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.

Magdalena Rycak [ORCID: 0000-0002-2849-4511]
Doktor nauk prawnych, adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji
Uczelni Lazarskiego w Warszawie; radca prawny; autorka 80 publika-
¢ji naukowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Katarzyna Serafin [0000-0003-2152-9029]
Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu L6dzkiego; wykladowca na stu-
diach podyplomowych; autorka publikacji naukowych z zakresu in-
dywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

7



—— O AutoracH

Iwona Sierocka [ORCID: 0000-0003-1659-1717]
Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor w Katedrze Prawa
Pracy Uniwersytetu w Bialymstoku; autorka kilkudziesieciu publikacji
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Michal Skapski [ORCID: 0000-0001-8047-4713]
Doktor habilitowany nauk prawnych; profesor nadzwyczajny
w Katedrze Prawa Pracy i Prawa Socjalnego Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu; autor kilkudziesigciu publikacji naukowych,
w tym monografii, studiéw, artykuléw, komentarzy i glos poswie-
conych teoretycznym zagadnieniom prawa pracy, indywidualnym
i zbiorowym stosunkom pracy.

Krzysztof Stefanski [ORCID: 0000-0001-6313-7387]
Doktor habilitowany nauk prawnych; profesor nadzwyczajny
w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu L.odzkiego; autor publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy.

Michal Szypniewski [ORCID: 0000-0002-0823-0615]
Doktor nauk prawnych; adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego; zaangazowany w projekty migdzynarodo-
we dotyczace transportu miedzynarodowego i delegowania pracow-
nikéw; autor kilkunastu publikacji z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spolecznych.

Krzysztof Slebzak [ORCID: 0000-0002-5029-4241]

Profesor zwyczajny doktor habilitowany nauk prawnych; kierow-
nik Katedry Prawa Pracy i Prawa Socjalnego na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu;
LL.M. (Uniwersytet Viadrina we Frankfurcie nad Odra); zatrud-
niony w Sadzie Najwyzszym; byly dyrektor Biura Studiéw i Analiz
Sadu Najwyzszego; wykladowca w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury; wybrany przez Sejm VII kadencji na stanowisko sedzie-
go Trybunatu Konstytucyjnego.

Artur Tomanek [ORCID: 0000-0002-3287-5886]
Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor nadzwyczajny
w Zakladzie Prawa Pracy Uniwersytetu Wroclawskiego; sedzia Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu; autor licznych publikacji z zakresu pra-
wa pracy.

Monika Tomaszewska [ORCID: 0000-0001-5271-9998]
Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor nadzwyczajny w Ka-
tedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu

8



—— O AUTORACH

Gdanskiego; czlonek miedzynarodowej grupy badawczej bioracej
udzial w trzyletnim programie naukowo-badawczym poswieconym
sytuacji marynarzy i rybakéw koordynowanych przez Instytut Morski
w Vigo, a takze Universidade da Corunfa; autorka okoto 60 publikacji
z zakresu miedzynarodowego, europejskiego i morskiego prawa pra-
cy; wspolautorka komentarzy do Kodeksu pracy, prawa urzedniczego
oraz zbiorowego prawa pracy.

Miroslaw Wiodarczyk [ORCID: 0000-0002-1974-1584]

Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor nadzwyczajny
w Katedrze Prawa Ubezpieczehi Spolecznych i Polityki Spolecznej
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego; specjalizu-
je sie w dziedzinie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz
prawa rynku pracy; autor publikacji naukowych dotyczacych zrédet
prawa pracy, podmiotéw i treéci prawa stosunku pracy, zatrudniania
mlodocianych oraz regulacji prawnych rynku pracy.

Marcin Wujczyk [ORCID: 0000-0002-4620-4899]
Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki
Spolecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego; byly czlonek Europejskiego
Komitetu Praw Spolecznych Rady Europy; autor wielu publikacji do-
tyczacych m.in. prawa pracownika do prywatnosci, zakazu dyskrymi-
nacji oraz wypowiedzenia warunkéw pracy i plac.

Teresa Wyka [ORCID: 0000-0001-9498-4116]
Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu £6dz-
kiego; kierownik Zakladu Prawa Ochrony Pracy w Katedrze Prawa
Pracy Ut; czlonek Lodzkiego Towarzystwa Naukowego; autorka kil-
kudziesigciu publikacji naukowych z dziedziny prawa pracy, prawa
ochrony pracy i prawa ochrony danych osobowych.






SPIS TRESCI

SEOWO WSTEPNE ....ccccveeeeereriteseeereeesesssesseesssessesssessssssssssasssesssssssssesssesssessesssasssessssssesns
Rozpziat 1
Pojecie europejskiego prawa Pracy.........coviiieiiiniimciinnniniieseesees
1.1.  Prawo pracy Rady Europy i prawo pracy Unii Europejskiej ...........c.........
1.2.  Uwagi terminologiczne i préba definicji ..........cocoeviiivcnirincniiiniicine,
1.3.  Charakter prawny aktéw prawa europejskiego.........c.cccovreereurecreerercucrnenee
1.4. Hierarchia Zrédel prawa europejski€go ..........ccovuveueurereecrrenicreerencreureneeeneenee
Rozpziat 2
Funkcje europejskiego prawa Pracy........ceeeieiereiererneeseieie e
2.1.  Pojecie funkgji prawa pracy i ich znaczenie dla analizy systemu
NOIMALYWINEZO...cuiiiiiiiitieiitieiieete e
2.2.  Systemowe usytuowanie europejskiego prawa pracy i jego funkcja
INEEZTACYJNA 1.t
2.3.  Ochronna funkcja europejskiego prawa pracy ..........vevevriieininnnes
2.4.  Funkcja organizacyjna europejskiego prawa pracy ..........veeinienns
2.5.  Funkcja rozdzielcza (dystrybutywna) europejskiego prawa pracy...........
2.6.  Funkcja WyChOWaWCZa........c.ccoovviiiiiiiiiiiicicc e
Rozpziat 3
Geneza i ewolucja europejskiego prawa Pracy ........cccoeeeveereererecuereereresnenenns
3.1, Unia BUrOPejSKa.......cccooviiiiiiiiiiiicic e
311, UWagi WSEPNE c...vviiiiiiicctcn e
3.1.2. Traktaty rzymskie ..o
3.1.3.  Program akcji spolecznej z 1972 1. .......ccovrvnieirrnicnnincinicicicines
3.1.4. Jednolity Akt EUropejski.......cccoooiriiuriiininiiiiiicicicccnns
3.1.5. Program Akcji Spolecznej z 1989 1..........ccoevvviciviciicniciniciiicinns
3.1.6. Traktat z Maastricht i Porozumienie w sprawie polityki
SPOLECZINE] ..
3.1.7. Traktat z AMsterdamul ...

3.1.8. Traktat z Nicei i Karta praw podstawowych Unii Europejskiej ....
3.1.9. Zielona Ksiega z 2006 r. oraz Odnowiona agenda spoleczna
Z 2008 . ot
3.1.10. Traktat z Lizbony (w kontekscie wystapienia Wielkiej Brytanii
z Unil Europejskie))........ccccocvviiiniiiiiiiciicniiccccccns
3.2, Rada BUIOPY .ottt
321, UWagi WSEEPNE .....cciiiiiiiiiiccc s



—— SPIS TRESCI ———

3.2.2. Kodyfikacja prawa pracy Rady Europy w ramach procesu
kodyfikacji europejskiego prawa socjalnego............cccceuevuvicvriunnce.
Rozpziat 4
Zr6dla europejSKiego Prawa PIaCy .........ceresssssmnresssssssssessssssssnsssssssssnns
4.1.  Unia EUTOPE)SKa.....cccceeuiiiiririiiiiiicicccccce s
4110 WSEED e
4.1.2. Pierwotne prawo pracy Unii Europejskiej.........ccccecvuvruviniicccncnnnes
4121, Uwagi WStEPNE ....cucviieiicc e
4.1.2.2. Podstawowe swobody Unii Europejskiej............ccccc.......
41.2.3. Zakazy dyskryminacji........cccoovveiiniininincniicnis
4.1.2.4. Normy kompetencyjne bedace podstawa
stanowienia przepisOw prawa pracy .........coceoeeererenenens
4.1.2.5. Karta praw podstawowych Unii
EUTOPEJSKIE]....ceviieiicrieiceicicc e
4.1.2.6. Wspodlnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych
PracownikOw..........cccvuiiiriniicirnicricerece s
4.1.2.7. Ogodlne zasady Prawa........ccccoeceeuereureririnrinnenicceeeenenes
4.1.3. Wtérne prawo pracy Unii Europejskiej.........ccocoeuvvevrruiicininiicininnnnes
4.1.4. Umowy miedzynarodOWe..........cccoeuveieuieriuereieinininininiriiccceeenenes
4.1.5. UmMOWY ZDIOTOWE.....ocvieiiiiciicicct s
4.2, Rada BEUTOPY ..o
4.2.1. Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych
WOINOSC ..o
4211, Uwagi WStEPNe ....oucviieciictcc
4.2.1.2. Prawa socjalne zwigzane z prawami pracowniczymi
w postanowieniach Konwengji o ochronie praw
czlowieka i podstawowych wolnosci..........cccevevvvicnanee.
42.1.3. Prawa socjalne zwigzane z prawami pracowniczymi
w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Praw
CzIoWieKa ..o
42.1.3.1. Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej...
4.2.1.3.2. Dostep do zatrudnienia i awansu..................
42.1.3.3. Prawo do stusznej placy ......ccccccoevevrvniacnee.
4.2.1.3.4. Poszanowanie zycia prywatnego
PracoWnika ......cccevvuviriviiiiiciccceceeeees
4.2.1.3.5. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu ...........
4.2.1.3.6. Wolnos¢ stowarzyszania sie ...........ccceeerveueee
4.2.2. Europejska Karta Spoleczna........c.ccccocoeveiviniiininincciicnccis
42.2.1. System Europejskiej Karty Spoleczne;...........ccccceeucunee.
4.2.2.2. Kategorie praw chronionych w systemie
Europejskiej Karty Spolecznej .........cccccocevuvivivivininiicnnce.
4.2.2.3. Charakter i zakres zobowigzan panstw-stron
w systemie Europejskiej Karty Spolecznei.......................
4.2.3. Inne Zrédla europejskiego prawa pracy w ramach

Rady BEUTOPY ..ot

42.3.1. Europejski Kodeks Zabezpieczenia Spolecznego............
42.3.2. Inne konwencje Rady Europy o charakterze
KoOordynacyjnym ...,

12



——  SPIS TRESCI ———

Rozpziat 5
Stanowienie prawa pracy w Unii Europejskiej .........ccccoeeveuvivirnicciivniniccnne
5.1. Ogolne zagadnienia dotyczgce kompetencji w zakresie stanowienia
prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy .........cccoeeeueueueeene
5.2.  Stanowienie europejskiego prawa pracy w ramach ksztattowania
polityki spolecznej (art. 153 TEUE). .......ccccceoeiiiiiiiinininiiniiiccciccccieeine
5.2.1. Kompetencja w zakresie wspierania i uzupelniania dziatah
panstw czlonkowskich — uwagi wstepne..........cccccceieiiiiininnns
5.2.2. Przedmiot kompetencji dotyczacej wspierania i uzupetniania
dziatan panstw cztonkowskich ...
5.2.3.  Podmioty kompetencji oraz §rodKi........c.ccccouvuviriiciiiniicniniicinicinns
5.2.4. Postepowanie w przedmiocie wykonania kompetengji .................
5.2.5. Udzial partneréw spotecznych w wykonywaniu dyrektyw
wydanych na podstawie kompetengji z art. 153 TFUE...................
5.3.  Udzial partneréw spolecznych w stanowieniu przepisow
PIAWA PIACY wovrvrrrnrieriercscscscssessssssss s s et s st
5.4. Pozostale kompetencje w zakresie stanowienia europejskiego
PIAWA PIACY wovvvrvrrriesicrcscsssecssesssssssss st s st

RozpziAt 6
Stosowanie europejskiego prawa PracCy ...
6.1. Stosowanie postanowien prawa Rady EUropy.........ccccoecceueuvvvvnnnnincnaee
6.1.1. Charakter prawny norm prawa pracy stanowionych
w ramach systemu Rady EUropy ........ccccccevvvvniiccicccciiinienne
6.1.2. Europejski Komitet Praw Spolecznych jako najwazniejszy
organ stosujacy postanowienia Europejskiej Karty Spolecznej

i zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej.........cccocoeuvvvnnnccee
6.2.  Stosowanie prawa Unii EUTOPEjsSKi€] .........ccvuviviiiicuiciiiiiciiiiiicircncaee
6.2.1. Zasady stosowania prawa Unii Europejskiej...........ccccecovurvrrurinnnnnes
6.2.2. Zasada pierwszenistwa stosowania prawa unijnego przed
prawem panstw cztonkowskich ...
6.2.3. Zasada réwnosci (zakazu dyskryminacji).........cooeeeveiieciciiniininnns
6.2.4.  Zasada proporcjonalnosci.........ccceeevreeinirineiieinieinescescenienns
6.2.5. Zasada efektyWnosci.......c.cceeuvvveririrenicenucnee

6.2.6. Zasada ochrony praw podstawowych
6.2.7. Reguly interpretacyjne w toku stosowania przepiséw

PIAWa UNIGNEZO0......cvoviiieiieeieieieteieieie ettt
6.2.8. Trybunal Sprawiedliwosci jako najwazniejszy podmiot
odpowiedzialny za stosowanie prawa Unii Europejskiej ..............
Rozpziat 7
WOoINoS¢ pracy a prawo do PraCy ......ccccvereecueuemrerieerernerieeeneseeseeseseseeseseaens
7.1, UWagGi WSEPIIE ..ottt e
7.2.  Prawo Rady Europy .......cccccevenuuceee
7.2.1. Czes¢Ipkt1EKS
7.2.2. Prawo do pracy z art. 1 EKS — uwagi wstepne..........cccccceeueueuruenne
7.2.3. Zobowiazanie do prowadzenia polityki zatrudnienia

(@rt. T pkt T EKS) .ottt

148



—— SPIS TRESCI ———

7.2.4. Prawo do zarabiania na Zzycie przez prace swobodnie wybrang

(@rt. T pkt 2 EKS) ...oouiiiiiiiiiiciccciccccee s
7.2.4.1. UWagi WStEPNE ..ot
7.24.2. Zakaz dyskryminacji ......ccocoeivieiiicicniiiiiininnne,
7.24.3. Zakaz pracy przymusowej lub obowigzkowej ...............
7.2.4.4. Zawieszenie i ograniczenie prawa do zarabiania

na zycie przez prace swobodnie wybrana..............c.......

7.2.5. Prawo dostepu do bezplatnych stuzb zatrudnienia

(@rt. T pkt 3 EKS) .o

7.2.6. Obowigzek zapewnienia lub popierania odpowiedniego
poradnictwa zawodowego, szkolenia i readaptacji zawodowej

(@rt. T pkt 4 EKS) ...cocuoiiiiiiiiiicccccccecceee s

7.3.  Prawo Unii EUropejskiej........c.cccoveirinimniiiniciiiiciciccccccccee,
7.3.1. Wolnoé¢ wyboru zawodu i prawo do podejmowania pracy

(art. 15 ust. TKPP) ..o

7.3.2. Zakaz pracy przymusowej lub obowiazkowej..........cccccvuvecreureunee

7.3.3. Swoboda przeplywu pracownikow ...,

7.3.3.1. Swoboda przeplywu pracownikéw
(art. 45 ust. 1 TFUE).....ccooiiiiiiiiiiicccccccce,

7.3.3.2. Swoboda poszukiwania zatrudnienia, wykonywania
pracy, korzystania z prawa przedsiebiorczosci
oraz $wiadczenia uslug w kazdym panstwie

czlonkowskim (art. 15 ust. 2 KPP)....c.cccceevevvrernrnenecnnce
7.3.4. Prawo obywateli pafistw trzecich do takich samych warunkéw
pracy, z jakich korzystaja obywatele Unii (art. 15 ust. 3 KPP)........
7.3.5. Prawo dostepu do posrednictwa pracy (art. 29 KPP)..........cccccec....
7.3.6. Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy
(At B0 KPP) ...
Rozpziat 8
Swoboda przeplywu pracownikOw ...
8.1,  UWagi WSEEPNE ....cooviiiiiiiiiciii s
8.2.  Prawo Rady EUIOPY ...,
8.3.  Prawo Unii EUrOPejSKi€].......cccceuruiuvivinininiiiiiiciccciciccrccccennes
8.3.1. Zakres podmiotowy swobody przeptywu pracownikéw..............
8.3.1.1.  Pojecie ,pracownik” w rozumieniu art. 45 TFUE............
8.3.1.2. Czlonkowie rodziny.......ccccccoeueuiirirrrinninceiciicisiciin
8.3.1.3. Pracodawcy i agencje zatrudnienia...........cccceceuvuruririencce.
8.3.2. Gwarancje swobody przeplywu pracownikow ...........ccccocevevuriennacs
8.3.2.1. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢
PANSTWOWE ottt

8.3.2.2. Zakaz stosowania regulacji utrudniajacej lub
zniechecajacej obywateli Unii Europejskiej do
skorzystania ze swobody przeplywu pracownikéw......
8.3.2.3. Adresaci nakazu réwnego traktowania.............ccoeeuruunnee
8.3.2.4. Zakaz dyskryminacji czlonkéw rodziny pracownika ...
8.3.2.5. Srodki ulatwiajace korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego przeplywu
PracoWnikOW ..o,



——  SPIS TRESCI ———

8.3.3. Szczegblne prawa dotyczace swobody przeptywu

pracownikow (art. 45 ust. 3 TEUE) ...
8.3.3.1. Prawo ubiegania si¢ o rzeczywiscie oferowane
IMIEJSCA PTACY v.vvvrrieiieiieeeee ettt

8.3.3.2. Prawo swobodnego przemieszczania sie po
terytorium panstw czlonkowskich w celu ubiegania
sie o rzeczywiscie oferowane miejsca pracy oraz

POAJECIA PTACY ....vuvviiiiiiiicicecee e
8.3.3.3. Prawo przebywania w jednym z panstw

czlonkowskich w celu podjecia tam pracy.........c.ccceuuee.
8.3.3.4. Prawo pozostawania na terytorium panstwa

czlonkowskiego po ustaniu zatrudnienia..........c.cc.c.......

8.3.3.5. Ograniczenia praw z art. 45 ust. 3 TFUE
uzasadnione wzgledami porzadku publicznego,
bezpieczenistwa publicznego i zdrowia publicznego.....
8.3.4. Zatrudnienie w administracji publicznej..........ccccccocovuvriviriiininininns
8.3.5. Instrumenty prawne wspierajace swobode przeplywu
PLACOWNIKOW ..ottt
8.3.5.1. Europejska sie¢ EURES ..........ccccccovuvivimiiiiiiiiciiniinne
8.3.5.2. Uznawanie kwalifikacji zawodowych........ccccccccceuvurununne
8.3.5.3. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spolecznego....
8.4. Implementacja standardéw europejskich do polskiego systemu
PLAWE PIACY ..evvriirieiiieiiteisiecie e sa s

Rozpziat 9
Delegowanie pracownikéw a migracja pracownikéw w ramach
Swiadczenia USTUE.......cccovviiiiiiii
9.1. Fundamentalne swobody zwiazane z przemieszczaniem si¢ 0s6b
(SWODOAY OSODOWE).......evirieiiiciicieereeieer et nes
9.2.  Delegowanie pracownikéw jako jedna z fundamentalnych swobdd
jednolitego rynku (pracownicy migrujacy a pracownicy delegowani).....
9.3, SEAIN PTAWILY ..ooviiiiiiiiicicccee et
9.3.1. Cel wydania dyrektywy 96/71/WE .....ccoccocevmeenncrncrenceernenee
9.3.2.  Dyrektywa 2014/67/UE ......coccvvuriurerereererecmieeeeeneneeesessesseneaeanennes
9.4. Podstawa prawna uregulowania statusu pracownikéw delegowanych
— dwa modele delegowania w oparciu o czynniki konkurengji..................
9.5.  Zakresilegalne definicje ...
9.5.1. Pojecie przedsiebiorstwa delegujacego
9.5.2.  WYIGCZenia.....covuevurviiiiiiccrcc e
9.5.3. Pojecie pracownika delegowanego ...........c.ccccoevueureririninirniininininns
9.5.4. Rzeczywista wiez stosunku pracy
9.6.  Konstrukcja prawna delegowania ........c.ccoeeerereeerreneereenecienneneenneneeneeneenes
9.6.1. Podstawowe formy delegowania ..........ccccccevuriviriniiicciccnincieniienens
9.6.2. Przestanki prawidlowego delegowania ..........cccoceuevvciuccuccicninnnnnne
9.6.3. Dwa modele delegowania w orzecznictwie Trybunatu
SPTaWiedlIWOSC «...uvveiiiciciricicceeeet e
9.7.  Warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych...........c.cccccvuniirinnnnne
9.7.1. Zrédta regulacji warunkéw pracy oraz zastosowanie ukladow
zbiorowych pracy do pracownikéw delegowanych ......................

15




—— SPIS TRESCI ———

9.7.2. Normy wymuszajgce Swoje ZastOSOWANIL.............ccuuvummivenrivmsnnnne. 309
9.7.3.  Srodki kontroli i Wzmacniajace..........coveerrereecrerreeeeerreieenseeeenenrennaens 312
9.8.  Implementacja ......c.cccovueururirinieniite e 315

Rozpziat 10
Obowiazek informowania pracownikéw o warunkach umowy

0 Prace (StOSUNKU PIACY) ...c.ovvureemeurmriicicieireiiceieereicie e nenseseacaes 318
10.1.  Prawo pierWOotne .......cccocuoiiiieiiici e 318
10.2. Prawo wtérne — dyrektywa 91/533/EWG........ccccovmierrmnierrnicreenecrerneenenene 323
10.2.1. Zakres podmiotowy obowiazku informacyjnego i jego
dopuszczalne ograniczenia...........cccoveevveriiniicerccceieeeees 323
10.2.2. Rodzaje informacji przekazywanych pracownikom
podlegajacym dyrektywie ........ccccocevviviniicicicccicecee 330
10.2.3. Sposéb i termin realizacji obowiazku informacyjnego
wynikajacego z AyrektyWy ... 336
10.2.4. Skutki niedopelnienia lub niewtaéciwego dopelnienia
obowiazkéw wskazanych w dyrektywie .........cccccceuevvnnnnicnnce. 339
10.2.5. Implementacja w prawie polsKim ..........cccocvurrueiciricincniciiieiciinne. 346
Rozpziat 11
Nietypowe StOSUNKL PIACY ....c.oveveeeiucreiriiicieieereciecnese e seeseseessenens 353
11.1. Prawo pierwotne 353
11.2. Prawo WEOIME ...t 359
11.2.1. Umowa o prace na czas okreSlony — dyrektywa 99/70/WE............ 359
11.2.1.1. Celi zakres dAyrektywy ......ccccoevvrvrnincrcccceeenencnennnes 359
11.2.1.2. Zakaz dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych
Na czas OKIeSloNY.......cccvviviiiciciceeeeeee e 361
11.2.1.3. Zapobieganie naduzyciom w stosowaniu umow /
stosunku pracy na czas okreslony..........cccccocceeueerereunnnne. 366
11.2.1.4. Obowigzki informacyjne pracodawcy.........c.cccocvvvruennn. 371
11.2.1.5. Wprowadzanie w zycie porozumienia ramowego
w panistwach czlonkowskich..........cccocvviiniiininninnnnnnnn. 372
11.2.1.6. Implementacja dyrektywy 99/70/WE do polskiego
POorzadku Prawnego ..., 374
11.2.2. Praca tymczasowa — dyrektywa 2008/104/WE .........ccccoveerrrevcreunencs 377
11.2.2.1. Celi zakres zastosowania dyrektywy ........cccccccocovveruenne. 377
11.2.2.2. Zatrudnienie i warunki pracy pracownikéw
tymMCZaSOWYCh ..o, 381
11.2.2.3. Zasada rownego traktowania pracownikéw
tyMCZASOWYCh ..o, 382
11.2.2.4. Dostep do zatrudnienia, pomieszczen
pracowniczych i ksztalcenia zawodowego....................... 385

11.2.2.5. Reprezentacja pracownikéw tymczasowych

i obowiazek informacyjny przedsiebiorstwa

uzytkownika wobec przedstawicieli pracownikéw ....... 387
11.2.2.6. Obowigzki panistw czlonkowskich w zwigzku

z wdrozeniem dyrektywy do wewnetrznych

porzadkow prawnych ..., 388

16



——  SPIS TRESCI ———

11.3. Implementacja dyrektywy 2008/104/WE do polskiego

POrzadku Prawnego ... 389
RozpziaAt 12
Przejscie przedsiebiorstwa, zakladu lub ich czeSci.........ccccovviriiviiinincnin 393
12.1. Celi zakres regulacji prawnej przejscia przedsiebiorstwa lub zaktadu.... 393
12.2. Podmiotowy zakres stosowania dyrektywy 2001/23/WE ..........ccccccocvvnneee. 397
12.3. Pojecie przejscia przedsiebiorstwa, zakladu lub ich czesci..........ccccceueenee 403
12.3.1. UWagi WSEPINE ...ttt 403
12.3.2. Przejécie jako zdarzenie faktyczne ...........cocovveeiiicccicciicicnninnnens 404
12.3.3. Prawny element przejscia .........c.coooevurrveeerienecinccincscnecienienns 413
12.4. Automatyzm prawny skutkéw transferu 419
12.5. Prawa i obowiazki objete transferem 424
12.5.1. UWagi WStEPNE ....ccvviiiiiiiicciiicc s 424
12.5.2. Warunki zatrudnienia wynikajace z porozumieni zbiorowych..... 426
12.5.3. Zakres przedmiotowy praw i obowigzkéw objetych zasada
KONEYNUAC ..o et 429
12.6. Dopuszczalnos¢ rozwigzania stosunku pracy i zmiany warunkéw
zatrudnienia w zwigzKku z transferem ..........ccerrnnneeccecreerenennnnens 433
12.7. Transfer w zwigzku z postepowaniem upadiosciowym.........cccccceeueurunenne 437
12.8. Skutki prawne transferu w zbiorowych stosunkach pracy..........ccccoeuuec..e. 442
Rozpziat 13
Zasady réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji .......c.cocccoeevvervcccrcnnenee 450
13.1. UWagi WSEEPIIE ..ot 450
13.2. Zasady réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji na gruncie
regulacji prawnych Rady EUTOPY ........cccoeuviiiiininiiiiccccceinns 450
13.3. Zasady réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji w prawie
Unii BUTOPEJSKIE] ....vuvvvirviiiiiiciicicictct e 458
13.3.1. UWagi WStEPNE ...cvviiiiiiiiccic s 458
13.3.2. Koncepcje zasady réwnosci i niedyskryminacji na gruncie
prawa Unii Europejskiej 462
13.3.3. Formy dyskryminacji 465
13.3.3. 1. WSLEP e 465
13.3.3.2. Dyskryminacja bezposrednia..........ccccoeuvemriririncrninninnnnnns 465
13.3.3.3. Dyskryminacja posrednia 468
13.3.3.4. Molestowanie.........cccccouecueuenceee 472
13.3.4. Polecenie dyskryminacji 473
13.4. Prawnie zabronione kryteria réznicowania 473
13.5. Zakres podmiotowy zakazu dyskryminacji na gruncie
PIAWA UNINEZO ....oeeeeicreicieteteteie ettt 479
13.6. Zakres przedmiotowy zakazu dyskryminacji na gruncie prawa
UNIIIEZO ooviviiiieiceeee sttt a bbb ae b 481
13.7. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wynagrodzenie na gruncie
PIAWA UNINEZO ....eceeeecretcieteteie ettt 484
13.8. Kontratypy zakazu dyskryminacji na gruncie prawa unijnego................. 489
13.9. Racjonalne usprawnienia dla 0s6b z niepelnosprawnoéciami................... 497
13.10. Srodki ochrony przed dyskryminacjg na gruncie prawa unijnego ......... 498

17



—— SPIS TRESCI ———

13.11. Ocena implementacji postanowien antydyskryminacyjnych
dO prawa POISKIEGO .....vueueueerieeierrieicieictee et seesaens

Rozpziat 14
Wynagradzanie pracownikOw ...
14.1. UWagi WSEEPIIE ...t
14.2. Prawo do wynagrodzenia za prace w dokumentach normatywnych
RaAY BUTOPY ....cvmiiiiiiiiiiiciciciiicc et
14.2.1. Postanowienia Europejskiej Karty Spotecznej ...........cccocvvurvrunnen.
14.2.2. ,Godziwy pOZIOom ZYCia”.......cccceeuriviriniriniiiciceceieee e
14.2.3. Miara godziwego poziomu ZyCia........cc.coeuveurvrrrrievrisiersincrinescneinnn.
14.2.4. ,Godziwo$¢” wynagrodzenia w prawie polskim............ccceeuevuaeece.
14.2.5. Zwiekszone wynagrodzenie za prace w godzinach
NAAHCZDOWYCh ..o
14.2.6. Prawo mezczyzn i kobiet do réwnego wynagrodzenia
Z8 PLACE cvvvervreerertessntese sttt sttt
14.2.7. Potracenie z wynagrodzenia za Pracg........ccooeeveureeevrersicrsenerinneennnn.
14.3. Pozostale konwencje Rady EUTOPY ......cccccceuvuvirviriiiiciciccicccree
14.4. Wynagrodzenie za prace w przepisach Unii Europejskiej ............cccuu....
14.4.1. Uwagi WStEPNE .....ocviiiiiiiiiiiiiiiccc e
14.4.2. Prawo do wynagrodzenia a swoboda przeplywu
PLACOWTHKOW ..ot
14.4.2.1. Prawo traktatowe .........ccccveicuiniciinccciiccccecccnn,
14.4.2.2. Prawo WHOIMe........coovirmrireieieieeecc s
14.4.2.3. Pojecie ,minimalna stawka wynagrodzenia”
w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci..................
14.4.3. Prawo do réwnych zasad wynagradzania zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy........c.cccoeeeveceueuenenes
14.4.4. Zasada rownoéci wynagrodzen kobiet i mezczyzn ...,
14.4.4.1. Podstawa prawna zasady (prawo pierwotne).................
14.4.4.2. Definicja wynagrodzenia..........c.cocoeevreuricrrcrnicrncnnnnnnnnnnn.
14.4.4.3. Praca jednakowa i praca takiej samej wartosci................
14.4.44. Prawo do réwnego wynagrodzenia (prawo wtérne).....
14.5. Wspdlnotowa Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikéw........
14.6. Prawo do wynagrodzenia w innych dokumentach Unii Europejskiej
(zalecenia Komisji EUTOPEjSKI€])......ccceuevevruririviriniiiiicicciceieciccee

Rozpziat 15

CZAS PLACY coovreeriectcte ettt
15.1. Uwagi wstepne
15.2. Czas pracy w Europejskiej Karcie Spolecznej.........c.ccccoueuvevirivininiecennnennn,
15.3. Czas pracy w prawie pierwotnym Unii Europejskiej.........cccccccovuiuvivinnnnen.
15.4. Czas pracy w prawie wtdrnym Unii Europejskiej .........c.ccccevvirininnininnnnn.
15.4.1. Rozwdj regulacji europejskich z zakresu czasu pracy ....................
15.4.2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy dyrektywy 2003/88/WE......
15.5. Pojecie czasu pracy w prawie Unii Europejskiej..........cccecovivviniinivinnnnncn.
15.6. Pojecia zwigzane z CZasem PIaCY ......cccccveeeuevrirereieiiereiiee e
15.7. Okresy odpoczynku w prawie Unii Europejskiej........c.cccccouvvviviiviiinnnnncn.

18




——  SPIS TRESCI ———

15.8. Maksymalny wymiar czasu pracy w przepisach Unii Europejskiej ..........
15.9. Praca W pOrze NOCNEJ .......ccouviiuiiiiiiniiiiiiiiiiic s
15.10. Praca w niepelnym wymiarze Czasu ..........ccocoeuvvevvriricrncenicrncnnineieneceenens
15.11. Szczegdlne regulacje CZasu Pracy ...
15.11.1. Uwagi WSEEPINE ...ttt s
15.11.2. Czas pracy rybakOw i Marynarzy .........ccceeeeerrererreneecremneeceennes
15.11.3. Czas pracy personelu IotnicZego.........cccocevveurirrrieireneiciniericieiciinns
15.11.4. Czas pracy KIerOWCOW .........cccccuiuemiieiiieiiinininiiiccceeeneenenenenienees
15.12. POASUMOWANIE. ..o

Rozpziat 16

Ochrona zatrudnienia KieTOWCOW ...........ccccieueiririnicciirnccceer e
16.1. UWagi WSEPIIE ......cviiiicect e e
16.2. Aspekty ogélnoteoretyczne zatrudnienia w sektorze transportu
AIOZOWEEO0 ...evieiiiciiitcetc st
16.3. Prawna regulacja zatrudnienia kierowcéw w prawie unijnym
— UWAZE WSEEPINC ..o
16.4. Czas pracy, przerwy i okresy odpoczynku kierowcéw w prawie
UNIILYIIL ottt a bbbt
16.4.1. Zrédta regulacii czasu pracy, przerw i okreséw odpoczynku
kierowcOw w prawie UNijnym ...
16.4.2. Zakres regulacji rozporzadzenia nr 561/2006 .........cccccvveeervuneecuennee

16.4.3. Odpoczynek dobowy i tygodniowy przyslugujacy kierowcom
wykonujacym przewozy pojazdami podlegajacymi
przepisom rozporzadzenia nr 561/2006 ...........ccoovvrerrririniirinnnnnnns
16.4.4. Przerwy w prowadzeniu pojazdu przystugujace kierowcom
wykonujacym przewozy pojazdami podlegajacymi
przepisom rozporzadzenia nr 561/2006 ..........ccoveeeuerrecrerrneereerenenes
16.4.5. Dobowy i tygodniowy czas prowadzenia pojazdu ........c.ccceceuuee.
16.4.6. Zakres podmiotowy i przedmiotowy dyrektywy 2002/15/WE......
16.5. Zatrudnienie kierowcoéw w sektorze transportu
miedzynarodowego a normy kolizyjne prawa prywatnego ............c.c.c.....
16.6. Zatrudnienie kierowcéw w sektorze transportu miedzynarodowego
a prawodawstwo w przedmiocie delegowania pracownikow ...................
16.7.  POASUMOWANIE. ......c.covieiiiiiiicc e

Rozpziat 17
Prawo do WYPOCZYIIKU ......c.curuiierciiiiiccicieirceeeer e eneas
17.1. Zrédla prawa do wypoczynku w europejskim prawie pracy........c.ooo......
17.1.1. Akty prawne Unii Europejskiej i inne dokumenty dotyczace
prawa do WYPOCZYNKU.........ccuuiviiiiiieiiicicr s
17.1.1.1. Prawo pierwotne i inne dokumenty .........c.ccceevevvurcueneee
17.1.1.2. Prawo WHOTINE.........cooviviiiiiiiciccennnes
17.1.2. Znaczenie prawodawstwa Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz Europejskiej Karty Socjalnej Rady Europy
dla rozwoju i okreslenia treéci prawa do wypoczynku
w regulacjach Unijnych ...

19



—— SPIS TRESCI ———

17.1.3. Wplyw europejskiego prawa pracy na krajowe porzadki
prawne w obszarze prawa do wypoczynku — rola dyrektyw

dotyczacych prawa do wypoczynku ..., 646
17.2. Cele i zasady europejskiego prawa pracy w zakresie regulacji
prawa do WYPOCZYNKU ..o 649
17.3. Prawo do wypoczynku w europejskim prawie pracy
—1StOtA 1 POJECIL ..eeveeeei s 657
17.3.1. Ujecie negatywne — NOImMatywne ..........ccccoeeviviviiiinininininnccncnnnnen, 657
17.3.2. Ujecie pozytywne — doktrynalne............ccooeuvvveicinnincncnninnnnenn, 660
17.3.3. Czas pracy a okres odpoczynku — problem dychotomii pojec...... 661
17.4. Uprawnienia zwigzane z realizacjg prawa do wypoczynku
W eUuropejskim prawie PracCy ........cviniiieeeneieeineesceeenenes 663
17.4.1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji zawartej
w dyrektywie 2003/88/WE..........coccocvimrimnimnimninireninenecnereeeeeeeeseeeene 663
17.4.2. Przerwa na odpoczynek..........ccooevuriiiiiinicininicininiieisiierceeeinns 666
17.4.3. Minimalny dobowy odpoczynek ...........cccccooveerernccerrnccrrenccrennenns 669
17.4.4. Minimalny tygodniowy okres odpoczynku ..........cccccvviucurinicinunans 671
17.4.5. Coroczny platny urlop wypoczynkowy ..........cccoceevvivvininininnnee. 672
17.4.6. Odstepstwa i wyjatki od stosowania minimalnych gwarancji
w zakresie prawa do WypPOCZYNKU .......c.cccceeuvivivivivinininiicicccennas 679
Rozpziat 18
Ochrona kobiet i rodzicielStwa...........cccoviviiiiiviiiiiiiies 684
18.1. UWagi WSEEPIIE ..o 684
18.2. Europejska Karta Spoleczna ..., 685
18.3. Dyrektywy Unii EUTOPejSKie] .........cccceueuiiruiiriiiriniiiiicicccececaee 688
18.3.1. UWagi WSEEPN@ ......oecviiiict e 688
18.3.2. Dyrektywa 92/85/EWG 688
18.3.3. Dyrektywa 2010/18/UE 701
18.3.4. Dyrektywa 2006/54/WE 709
18.4. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (art. 33 ust. 2).......ccoevuuvee. 712
18.5. Regulacje POISKIe ........cceuriviiiieiiiiiieicieicier e 714
Rozpziat 19
Ochrona pracy mtodocianych i dzieci.........cccccvuviviiciiiiiiniiiiiiiicccniians 723
19.1. Praca ludzi mlodych w EUTOpie .......cccccceueiviriiiniiiiccccccccecee 723
19.2. Prawo dzieci i mlodocianych do ochrony wedtug art. 7 EKS/ZEKS .......... 725
19.2.1. Uwagi WStEPNe ... 725
19.2.2. Minimalny wiek dopuszczenia do pracy ........c.cccovvcvicrrieciinnnnnn. 727
19.2.3. Realizacja prawa do nauki.........cccceviviiiiiiiniiincne 730
19.2.4. Czas pracy pracownikéw mlodocianych ... 732
19.2.5. Prawo do godziwego wynagrodzenia...........cccocceeueueuerrururererenenccnce. 733
19.2.6. Prawo do urlopu wypoczynkowego..........cccovuvvcvremricrnincniinnnnnninnnn. 735
19.2.7. Badania leKarskie..........cccccoviiniiiiniiiiniiiiiiiiine 735
19.2.8. Ochrona przed zagrozeniami fizycznymi i moralnymi ................. 736
19.3. Dyrektywa 94/33/WE ......ccoviiiiierieeeieieneneeeie e saesaens 737
19.3.1. UWagi WSEEPN@......oucviiciictctc e 737
19.3.2. Ratio legis AYTEKEYWY ..ccceviuiiiiiiiiiiririricteeeeeeeee e 739
19.3.3. Zakres pOdmiOtOWY ........ccoceiiviiciiinniiiiciice e 740



——  SPIS TRESCI ———

19.3.4. Zakres przedmiotOWY ........cccoeeviievcininninieeiinieiece e 741
19.3.5. POASUMOWANIE ......ouviieiieiiiiici i 746
19.4. Zakaz pracy dzieci i ochrona mlodocianych w pracy
na podstawie art. 32 KPP.........ccccooviiiiiiiiicccceeeeene 748
19.4.1. Uwagi wstepne..................... 748
19.4.2. Zakres przedmiotowy 749
19.4.3. POASUMOWANIE .......coviiiiiiiiiiiicie s 750
Rozpziat 20
Ochrona pracownikéw niepelnosprawnych ...........ccccccoeivceenncccinnnicenne 752
20.1. UWagi WSEEPINIE ..ottt 752
20.2. Ogolna charakterystyka aktéw prawa unijnego dotyczacych
ochrony 0s6b niepetnosprawnych 753
20.2.1. Prawo pierwotne..........cccccucu.. 753
20.2.2. Prawo WHOTN.......c.ccuvvviiiiiiiiiiiiceccnc e 761
20.3. Wybrane kwestie szczegélowe dotyczace ochrony pracownikéw
NiepenNOSPIaWNYCh. ... 775
20.3.1. Definicja niepelnosprawnosci. ... 775
20.3.2. Ochrona pracownikéw niepelnosprawnych przed
AySKIYMINACG. ....ccievemiiiiiiiiieiriiiccc e 780
20.3.3. Prawo do pracy oséb niepelnosprawnych..........cccooeuevviriiinininnnns 784
20.3.4. Srodki stuzgce wyréwnywaniu szans zatrudniania oséb
niepenosprawnych ... 786
20.4. POASUMOWAIIE........cviviiiriiiiitiiiici e 790
Rozpziat 21
Ochrona roszczen pracownikéw w razie niewyplacalnosci pracodawcy...... 793
21.1. Cele i zakres ochrony roszczen pracownikow w razie
niewyplacalnosci pracodawcy 793
21.2. Niewyplacalno$¢ pracodawcy 797
21.3. Zasieg podmiotowy ochrony roszczen ..., 804
21.4. Zakres przedmiotowy 0Chrony roszczemn ...........oceeeeeeueuerereieeninereeenirercenens 808
21.4.1. Rodzaje roszczen chronionych 808
21.4.2. Ograniczenia OChTONY IOSZCZEN .......ccceeueuriverireniiiiceeeneierenenennens 810
21.4.2.1. UWagi WStEPINE .....coveeeviecic e 810
21.4.2.2. Ograniczenia temporalne ...........cocooeeveeviviereereereinneennne 811
21.4.2.3. Ograniczenia co do wysokosci wyplacanych
SWIAACZEN .. 814
21.4.3. Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia Spolecznego .......o.............. 816
21.4.4. Wylaczenia przewidziane w art. 12 dyrektywy 2008/94/WE.......... 819
21.5. Ustrdj instytucji gwarancyjnej oraz jej wlasciwos¢ w sprawach
transgranicznych stosUNKOW Pracy........ccccoceeeeerineninnininciceeeneerenenennnns 822
Rozpziat 22
Zwolnienia pracoWnikOw ... 827
22.1. UWagi WSEEPINE ....cvvviiiiicrtc s 827
22.2. Europejska Karta Spoleczna i zrewidowana Europejska Karta
SPOIECZING ... 829
22.3. Ochrona trwalosci stosunku pracy w prawie Unii Europejskiej ............... 834

21



—— SPIS TRESCI ———

22.3.1. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej .........ccccccovurvrurinnnnes
22.3.1.1. Uwagi WStEPNE .....cucviieiiicieiccc e
22.3.1.2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy Karty praw

podstawowych Unii Europejskiej ..........cccovvuevrieriruninnn.
22.3.1.3. Protokét nr 30 w sprawie stosowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej ........cc.cocccverecueurecucnnce.

22.3.2. Pojecie zwolnienia grupowWego0 ..........ccccuiuemiuereieriiriririririiiiceeenenes

22.3.3. Zakres podmiotowy zwolnien grupowych .........cccoeveiiiccccnnas

22.3.4. Informacja i konsultacja pracownikOw ...........ccccviivviinniiinnnnnn.

22.3.5. Procedura zwolnie grupowych ........ccccceeeveieninninnnnniicccenenes

Rozpziat 23
Bezpieczenistwo i higiena pracy ...
23.1. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w §wietle
Europejskich Kart Spolecznych Rady EUropy........cccocceviiiviniiniinininnnn
23.1.1. UWagi WSEEPINE......ccoiviiiiiiiiiciciiicc e
23.1.2. Ustanowienie przepiséw dotyczacych bezpieczenistwa
1T HIIENY PIACY .vvvviviiiiiiiiciccc e
23.1.3. Zapewnienie §rodkéw kontroli stosowania przepiséw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy .........ccccccvevvrvninincnnnnce.
23.1.4. Konsultacje z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw ..........
23.1.5. Stworzenie spdjnej polityki krajowej w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy ...,
23.1.6. Popieranie rozwoju stuzb medycyny pracy.........ccccocccvrecrerrercuennn.
23.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy w prawie Unii Europejskiej .....................
23.2.1. Zr6dla prawa pierwotnego — ewolucja przepisow............cooe...eenn...
23.2.2. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 153) ...................
23.2.3. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (art. 31 ust. 1) ........
23.3.  ZrOdla Prawa WEOTTIEEO. . ......vccermmmmreeeesssamessesssssnnesssssssssssssssssssssssssssssessssssess
23.3.1. Dyrektywa 89/391/EWG.......
23.3.1.1. Uwagi wstepne
23.3.1.2. Zakres stosowania dyrektywy 89/391/EWG.....................
23.3.1.3. Obowigzki pracodawcy........ccccccouueuiivirrninrninniininicsicnennes
23.3.1.3.1. Generalny obowigzek zapewnienia
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
PracOWIIKOW .....cocviviiiiiiiccccees
23.3.1.3.2. Ogodlne obowiazki pracodawcy.........ccccecue...
23.3.1.3.3. Obowiazek wyznaczenia os6b lub
stuzb do pelnienia zadan w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy .....................
23.3.1.3.4. Obowiazki dotyczace udzielania pierwszej
pomocy, zwalczania pozaréw i ewakuacji
PracowWnikOW .......covvevcviciiicces
23.3.1.3.5. Obowigzki informacyjne.........c.ccccocvuurvruenne.
23.3.1.3.6. Obowigzki dotyczace konsultacji
i partycypacji pracowniczej.........ccceeuevevennnne
23.3.1.3.7. Obowiazek zapewnienia szkolen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy..
23.3.1.4. Obowigzki pracownika .........cccocoeuviniiiviniiiniiinieininiciiiinns

22




——  SPIS TRESCI ———

23.3.1.5. Obowigzki panstWa .........cccceeveuevrrrecricrniininieieceeeesnes 909

23.3.1.6 Dyrektywy szczegélowe do dyrektywy 89/391/EWG.... 910

23.3.2. Inne Zrédla prawa WtOINEZO .......ccvvuevrvrierrieneieiieiccciienes 914
Rozpziat 24

Szkolenia ZAWOAOWE..........ccciuiiririiicieieccce e 918

24.1. UWagi WSEEPINIE ...coviiiiiectct et 918

24.2. Polityka Rady EUTOPY ..o 920

24.3. Standardy Unii Europejskiej 924

24.4. POASUMOWAINIE........cviiiiiiiiiiitiiicci s 937
Rozpziat 25

Europejskie zbiorowe prawo pracy ..., 939

25.1. System europejskiego zbioroOwWego prawa Pracy............cveeririiieinininns 939

25.1.1. Wybrane koncepcje teoretyczne. ..., 939

25.1.2. Charakterystyka zrodel prawa........ccccceeuevvvnnninincccccceccieiiene 950

25.1.3. Rozwdj europejskiego dialogu spolecznego..........ccccccovveurvriurinncnns 956

25.2. Prawo dO ZIZeSZAMnIa SI€........cocereueeiririrueieuirininieieieererteieiesetstseeeesesesesessenesenene 970

25.3. Prawo do rokowan zbiorowych 984

25.3.1. Prawo UNIJNE ......coceveveiiviiiiiiiiicrcicteie s

25.3.2. Prawo Rady Europy

25.4. Prawo do strajku........cccoeevviiiinnne.

25.4.1. Prawo wspdlnotowe
25.4.2. Rada EUTOPY ...ttt

25.4.2.1. Konwencja o ochronie praw czlowieka

i podstawowych WOINOSC........cccceeueueueieiirininiccccnen 1018
25.4.2.2. Europejska Karta Spoleczna.........cccccooevvvviciniiiniicicncnnns
25.5. Prawo do informacji i konsultacji ...
25.5.1. Unijne ramy Prawne..........cccoeeueeeuereieersineese e sesens

25.5.2. Europejskie rady zakladowe
25.5.2.1. SposOb regulacji.......c.ccovuvuriiiiieniiiiineiies

25.5.2.2. Problem autonomii wWoli Stron ............cccccoeviviiiinininnns 1067

25.5.2.3. Problem sankcji.......cccocoeuvrurieiiiiicinicininces 1075

25.5.3. Rada zakladowa sp6lki europejskiej......c.cccovvvuviviiiiniiinniniinen, 1081

25.5.4. Europejskie spotdzielnie pracy ..., 1093

Rozpziat 26
Europejska polityka zatrudnienia a wspoétpraca miedzy publicznymi

stuzbami zatrudnienia pafstw czlonkowskich..........ccooveiceirinniccinnnicenne 1098
26.1. UWagi WSEEPINIE ..ottt 1098
26.2. Prawo Rady Europy — Europejska Karta Spoleczna..........cccooevuviiiininnnns 1100
26.3. Prawo Unii EUropejskiej.........ccoovueueiiiicininicieiiceieccce e 1101
26.3.1. Polityka zatrudnienia a kompetencje Unii........ccccocoeuvviivniininnnee 1101

26.3.2. Koordynowanie polityk zatrudnienia i wytyczne dla polityk
ZatrudNIeNIa ..o 1104

26.3.2.1. Otwarta metoda koordynacji a polityki zatrudnienia

panstw cztonkowskich ... 1104

26.3.2.2. Procedura opracowywania wytycznych dla polityk
zatrudnienia oraz analizy ich realizacji.........c.cccooeeuunee. 1105

23



26.3.3.
26.3.4.
26.3.5.
26.3.6.

WyYKAZ SKROTOW
BIBLIOGRAFIA
ORZECZNICTWO

INDEKS RZECZOWY

—— SPIS TRESCI ———

26.3.2.3. Problematyka zwigzania panstw czlonkowskich

wytycznymi dla polityk zatrudnienia.........c.ccocecuevreceennee. 1106
26.3.2.4. Wytyczne dla polityk zatrudnienia na rok 2019.............. 1108
Skoordynowana strategia dla zatrudnienia.........c.ccoccceuveeuerrencunnce. 1113
Wysoki poziom zatrudnienia ..., 1117
SrOAKi ZACKECAJACE «...vvvvvvvvvererreesssessssessissss s

Komitet ds. Zatrudnienia




SLOWO WSTEPNE

W 2019 r. mija 30 lat od rozpoczecia w Polsce przemian demokra-
tycznych i wolnorynkowych oraz 15 lat od przystapienia Polski do Unii
Europejskiej. Uzasadnia to zaprezentowanie standardéw europejskiego
prawa pracy i procesow jego konwergencji z polskim ustawodawstwem.
Koncepcja tomu X Systemu prawa pracy zaklada prezentacje fundamen-
talnych standardéw normatywnych zaréwno z perspektywy prawodaw-
stwa Rady Europy, jak i Unii Europejskiej.

Prezentowane dzielo ma charakter heterogeniczny. Przedstawione
w nim rozwazania z jednej strony sg oparte na mechanizmach genera-
lizacji, z drugiej za$ maja charakter szczegdtowy. W efekcie cechuja sie
wieloplaszczyznowoscia i wieloaspektowoscia. Wiele instytucji europej-
skiego prawa pracy autorzy przedstawili z rozmaitego punktu widzenia,
co odpowiada metodologicznej dyrektywie komplementarnosci. Tego ro-
dzaju ujecie pozwala na analize dogmatyczna standardéw regionalnych
réwniez w kontekscie globalnym i krajowym. Godzi sie jednak zaakcen-
towag, ze owa analiza nie jest prowadzona w oderwaniu od obowiazuja-
cych de lege lata regulacji normatywnych.

Oddawany do rak Czytelnikéw kolejny tom Systemu prawa pracy
jest praca zbiorowa, ale nie wspdlna, co niekiedy skutkuje rozbieznoscia-
mi merytorycznymi i terminologicznymi. Zgodnie z dyrektywa autono-
miczno$ci zamieszczone w nim zapatrywania sg wyrazem indywidual-
nych pogladéw autoréw. W sposéb samodzielny decydowali oni o przed-
stawieniu zagadnien merytorycznych. Autorom ze wszystkich osrodkow
akademickich w kraju, ktérzy podjeli trud opracowania poszczegélnych
instytucji, wyrazam takze ta droga serdeczne podziekowania.

Niniejsza publikacja jest kierowana nie tylko do przedstawicieli
nauki prawa pracy, lecz takze do szeroko pojmowanej praktyki. Zywie
przekonanie, Ze poczynione w niej rozwazania beda uzyteczne w prowa-
dzeniu racjonalnego dyskursu prawniczego.
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Zgodnie z planem wydawniczym na System prawa pracy maja skla-

dac sie nastepujace tomy:

L

IL.
III.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XL
XIL
XII.
XIV.

Czes¢ 0gdlna prawa pracy

Indywidualne prawo pracy. Czes¢ 0gdlna

Indywidualne prawo pracy. Czes¢ szczegdlna

Indywidualne prawo pracy. Pozaumowne stosunki pracy
Zbiorowe prawo pracy

Procesowe prawo pracy

Zatrudnienie niepracownicze

Prawo rynku pracy

Miedzynarodowe publiczne prawo pracy. Standardy globalne
Miedzynarodowe publiczne prawo pracy. Standardy europejskie
Miedzynarodowe prywatne prawo pracy

Pracownicze pragmatyki zawodowe

Zawody prawnicze

Historia polskiego prawa pracy

Krakdw, 3 sierpnia 2019 .

Krzysztof W. Baran



Rozpziar 1
POJECIE EUROPEJSKIEGO PRAWA PRACY

Mirostaw Wlodarczyk

1.1. Prawo PRACY RADY EUROPY 1 PRAWO PRACY UNII EUROPEJSKIE]

Podejmujac prébe analizy pojecia europejskiego prawa pracy, na-
lezy przede wszystkim ustali¢, jakiego rodzaju i ktére regulacje prawne
powinny zostaé objete stosownym badaniem. W piSmiennictwie praw-
niczym w réznych kontekstach w takim wypadku wskazuje sie co naj-
mniej, nie przesadzajac oczywiscie jeszcze o takiej kwalifikacji, ze chodzi
o normy tworzone przez instytucje Rady Europy oraz Unii Europejskiej.

W pierwszej kolejnosci, zwazywszy na aspekt chronologiczny,
uwage nalezy poswieci¢ prawu pracy Rady Europy. Polska przystapita do
Rady Europy w 1991 r., przez co zobowiazala sie do przyjecia i przestrze-
gania aktow prawnych tworzonych przez te organizacje. W 1993 r. Polska
ratyfikowala Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci z 1950 r.!, w ktérej zdefiniowano wybrane wolnosci pracowni-
cze, a mianowicie zakaz pracy przymusowej i obowiazkowej, prawo do
tworzenia zwiazkéw zawodowych i przystepowania do nich oraz zakaz
dyskryminacji. Z punktu widzenia jednak problematyki Zrédel prawa
pracy najwazniejszym dokumentem Rady Europy jest Europejska Karta
Spoleczna z 1961 r. Polska podpisala ja w 1991 ., a w 1999 r. Karta zostala
ratyfikowana i ogloszona®. Ratyfikacja tego dokumentu, zwazywszy na
réznice w poziomie rozwoju gospodarczego i spolecznego panstw czlon-
kowskich Rady Europy, nie oznacza koniecznosci zobowigzania sie do
przestrzegania wszystkich jego postanowien. Zgodnie z art. 20 EKS kaz-
de panistwo przy ratyfikacji jest zobowigzane przyjac¢ okreslong minimal-
na liczbe artykutéw lub numerowanych ustepéw (10 i 45); w tych ramach
trzeba przyjaé co najmniej pie¢ sposréd siedmiu okreslonych artykutéw
z tzw. twardego trzonu Karty (hard core): 1, 5, 6, 12, 13, 16 i 19. Dla oce-
ny znaczenia Europejskiej Karty Spolecznej w praktyce wazny jest tak-
ze sposob egzekwowania przestrzegania jej postanowieni. Kontrola taka

! Dz.U. 21993 r. Nr 61, poz. 284 z p6zn. zm.
2 Dz. U.z1999 r. Nr 8, poz. 67 z pdzn. zm.
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dokonywana jest przez Europejski Komitet Praw Spolecznych (dawniej
Komitet Niezaleznych Ekspertow), ktéry, badajac sprawozdania poszcze-
golnych panstw, wskazuje na niezgodnosci polityki i porzadku prawne-
go danego kraju z postanowieniami Karty.

W 1996 r. Rada Europy przyjeta zrewidowana Europejska Karte
Spoteczng?®, ktéra jest obecnie otwarta do ratyfikacji. Nowy dokument ak-
tualizuje dotychczasowa tres¢ Karty, dostosowujac ja do wspélczesnych
wymagan spolecznych i gospodarczych. W szczegdlnosci poszerzono
liczbe artykuléw zaliczanych do tzw. twardego trzonu Karty (art. 1, 5, 6,
7,12,13,16, 191 20). W tym przypadku minimalna liczba przyjetych do
stosowania artykuléw i ustepéw wynosi odpowiednio 16 i 63. Polska nie
ratyfikowala jeszcze Karty w wersji zrewidowane;j.

Jedli chodzi o prawodawstwo Unii Europejskiej, to po podpisa-
niu traktatu stowarzyszeniowego w 1993 r.* Polska rozpoczela proces
harmonizacji wewnetrznego porzadku prawnego z prawem unijnym.
W 2003 r. zostal podpisany traktat akcesyjny®, ktérego wejscie w zycie
ustalono na dziefi 1 maja 2004 r. Polska, stajac sie krajem czlonkowskim
Unii Europejskiej, zobowigzata si¢ tym samym do wdrozenia do polskie-
go porzadku prawnego systemu prawa pracy stworzonego w ramach tej
organizacji®.

* Zrewidowana Europejska Karta Spoleczna, przyjeta w Strasburgu dnia 3 maja
1996 1., http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/163 (dostep:
20.08.2019 r.).

* Uklad europejski ustanawiajacy stowarzyszenie miedzy Rzeczapospolita Polska,
z jednej strony, a Wspdlnotami Europejskimi i ich Pafistwami Czlonkowskimi, z drugiej
strony, sporzadzony w Brukseli dnia 16 grudnia 1991 r,, Dz. U. z 1994 r. Nr 11, poz. 38
z pédzn. zm.

5 Traktat podpisany w Atenach w dniu 16 kwietnia 2003 r. miedzy Krélestwem Belgii,
Kroélestwem Danii, Republika Federalng Niemiec, Republika Grecka, Krélestwem Hiszpanii,
Republika Francuska, Irlandia, Republika Wloska, Wielkim Ksiestwem Luksemburga, Kr6-
lestwem Niderlandéw, Republika Austrii, Republika Portugalska, Republika Finlandii,
Krélestwem Szwecji, Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii P6inocnej
(Pafistwami Czlonkowskimi Unii Europejskiej) a Republika Czeskg, Republikg Estoriska,
Republika Cypryjska, Republika F.otewska, Republika Litewskg, Republikg Wegierska, Re-
publika Malty, Rzeczapospolita Polska, Republika Stowenii, Republika Stowacka dotyczacy
przystapienia Republiki Czeskiej, Republiki Estoniskiej, Republiki Cypryjskiej, Republiki
Lotewskiej, Republiki Litewskiej, Republiki Wegierskiej, Republiki Malty, Rzeczypospolitej
Polskiej, Republiki Stowenii i Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej, Dz. U. z 2004 .
Nr 90, poz. 864 z pézn. zm.

¢ L. Florek, Polskie prawo pracy a standardy Unii Europejskiej (w:) Polskie prawo pracy
w okresie transformacji w oswietleniu prawa wspdlnotowego, pod red. H. Lewandowskiego,
Warszawa 1997, s. 235in.; R. Birk, Europejskie prawo pracy — stan i tendencje rozwojowe (w:) Eu-
ropejskie prawo pracy i prawo socjalne a prawo polskie, pod red. H. Szurgacza, Wroclaw 1998,
s. 9; W. Sanetra, Europeizacja prawa a Zrédla polskiego prawa pracy, PiZS 2006, nr 6, s. 12.
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—— Rozpziar 1. P()JECIE EUROPEJSKIEGO PRAWA PRACY —

Zrédla prawa unijnego w pi$miennictwie prawa pracy dzieli sie
zwykle na dwa rodzaje: prawo pierwotne, ktére jest stanowione przez
panstwa czlonkowskie i obejmuje regulacje konstytuujace Unie Euro-
pejska, i prawo pochodne (wtérne), ktére w ramach powierzonych
kompetencji jest stanowione przez instytucje Unii’. W piSmiennictwie
wskazuje sie, ze Zrodlami pierwotnymi sa traktaty zalozycielskie wraz
z zalaczonymi do nich protokotami czy aneksami, traktaty zmieniajace te
pierwsze, traktaty akcesyjne oraz ogélne zasady prawa®. Tak rozumiane
prawo pierwotne posiada charakter konstytucyjny, co wynika z faktu, ze
okreéla ono cele oraz gléwne zasady funkcjonowania Unii, a w dalszej
konsekwencji jest prawnga podstawa dzialania unijnych instytucji, orga-
noéw i jednostek organizacyjnych. Wyréznia je tez sposob jego tworzenia
- stanowione jest mianowicie przez panstwa czlonkowskie i opiera sie
na ich zgodzie’. Obecnie najwazniejszymi Zrédlami prawa pierwotne-
go sa Traktat o Unii Europejskiej'’ oraz Traktat o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej'!, zmienione Traktatem z Lizbony, przyjetym dnia 13 grud-
nia 2007 r.

Zrédtami pochodnymi sa rozporzadzenia, dyrektywy i decyzje,
majace charakter wiazacy, oraz zalecenia i opinie — o charakterze
niewigzacym (art. 288 TFUE). Sposréd wskazanych aktéw stanowionych
przez organy Unii z punktu widzenia prawa pracy istotne sa przede
wszystkim rozporzadzenia i dyrektywy. Rozporzadzenia majg ogélny
zasieg, wiaza we wszystkich czedciach, obowiazuja bezposrednio
w kazdym panstwie cztonkowskim i maja pierwszenstwo przed prawem
krajowym?™. Takich aktow w sferze prawa pracy przyjeto jednak niewie-
le®. Dlatego tez w praktyce dominujace znaczenie dla ustalania standar-
déw prawa pracy w krajach cztonkowskich posiadaja dyrektywy, ktére

7 A. Wyrozumska (w:) J. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii
Europejskiej, Warszawa 2017, s. 236.

8 R. Blanpain, M. Matey, Europejskie prawo pracy w polskiej perspektywie, Warszawa
1993, s. 30in.; L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2010, s. 25in.; K. Walczak, Zrédla
migdzynarodowego i europejskiego prawa pracy (w:) System prawa pracy, t. 1. Czgs¢ ogolna, pod
red. KW. Barana, Warszawa 2017, s. 783. Por. tez W. Hakenberg, Prawo europejskie, Warszawa
2012, s. 69-70.

% A. Wyrozumska (w:) J. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii...,
s. 239-241.

10 Wersja skonsolidowana: Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016 1., s. 13.

1 Wersja skonsolidowana: Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016 1., s. 47.

12 K. Walczak, Zrddta migdzynarodowego i europejskiego..., s. 783; W. Hakenberg, Prazwo...,
s. 72; A. Wyrozumska (w:) J. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii...,
s. 248-250.

3 Por. L. Mitrus, Wplyw regulacji wspdlnotowych na polskie prawo pracy, Krakéw 2006,
s. 64-65; W. Sanetra, Zrddla europejskiego prawa pracy po zmianach traktatowych, PiZS 2010,
nr3,s. 2-3.
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Tom X Systemu prawa pracy w sposéb syntetyzujacy prezentuje fundamentalne stan-
dardy normatywne prawodawstwa Rady Europy i Unii Europejskiej oraz dokonuje
analizy w zakresie ich implementacji do polskiego systemu prawa pracy. Rozwazania
W nim zamieszczone zostaly oparte na mechanizmach generalizacji cechujacych sie
ogollnoscia wywodow, a zarazem ich wieloaspektowoscia. W ksiazce oméwiono
m.in.: pojecie, zrédla, funkcje oraz geneze i ewolucje europejskiego prawa pracy.

Autorzy tomu sg uznanymi przedstawicielami nauki prawa pracy, reprezentujacymi
rézne osrodki naukowe z calego kraju i wyrdzniajacymi sie znaczgcym dorobkiem
w zakresie opracowanych zagadnien.

Publikacja przedstawia zasadnicze standardy europejskiego prawa pracy, w szcze-
golnosci dotyczace:

— stanowienia prawa pracy w Unii Europejskiej,

— stosowania europejskiego prawa pracy,

— swobody przeplywu pracownikoéw,

— delegowania pracownikéw i ich migracji w ramach $wiadczenia ustug,

— obowiazku informowania pracownikéw o warunkach umowy o prace,

— przejscia przedsiebiorstwa, zakladu lub ich czesci,

— zasady réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji,

— wynagradzania pracownikow i czasu pracy,

— ochrony zatrudnienia kierowcéw w prawie unijnym,

— prawa do wypoczynku w prawie Unii Europejskiej,

— ochrony kobiet i rodzicielstwa,

— ochrony pracy mlodocianych i dzieci oraz pracownikéw niepelnosprawnych,
— zwalniania pracownikéw,

— europejskiego zbiorowego prawa pracy.

Ksiazka jest przeznaczona zaréwno dla przedstawicieli nauki prawa pracy, jak i prak-
tykéw, w tym sedziéw, adwokatéw i radcéw prawnych.
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